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Studia Accelium Talent 2024

V roku 2024 sme realizovali vyskum, v ktorom sme skumali udaje
zo systému Accelium a spatnu vazbu pouzivatelov k testovaniu Talent+.
Cielom bola validacia a optimalizacia jednotlivych mini-testov Accelium
Talent+.

Chceli sme ziskat uceleny pohlad na sposob, akym pouzivatelia
so systtmom Talent+ pracuju, a zaroven odhalit priestor
na zlepsSenie.




04

1. Metodologia

Pocas celého roka 2024 sme zbierali a skumali data od pouzivatelov Talent+,
aby sme zistili, ako dobre funguju nase testy. Sledovali sme, ktoré zrucnosti
ludia najcastejSie trénuju, ako lahko sa im s testami pracuje a Ci vysledky
naozaj presne odrazaju ich schopnosti. To ndm pomohlo lepsie porozumiet
pouzivatelom a zlepsit cely systém.

Realizovali sme hlbkovy vyskum, ktory zahriial: =

. 9662 ucastnikov testovania z roznych prostredi,
ktori Uplne dokoncili test.

Wekame o yot iekiegjorrey

. 10 statov na 4 kontinentoch.

| o 3
. Testovacie obdobie 1 rok. ! V)

. Meranie 23 zrucnosti.

. ZastUpenie Sirokej skaly roznych skupin
obyvatelstva.

Studia poskytuje cenné poznatky o rozsahu a hibke
systému Accelium Talent+ a ponuka dékladnu analyzu
toho, ako sa jednotlivé zru€nosti prejavuju

v roznych demografickych skupinach a kontextoch.

Na realizaciu tejto Studie sme vyuZili rozsiahlu databazu informacii a surovych dat, ktoré sme v systéme Accelium
nazbierali pocas roka 2024. Tento subor Udajov predstavoval bohaty zdroj realnych vykonovych ukazovatelov
naprie¢ 23 hodnotenymi zru¢nostami. Vdaka ich spracovaniu a analyze sme vykonali sériu hibkovych
Statistickych a kvalitativnych analyz, ktoré nam umoznili odhalit vzorce, trendy a iné cenné poznatky.

Klucové prvky vyskumného dizajnu :

= Zber dat: Zhromaidovanie komplexnych Udajov z roznych interakcii pouzivatelov
v systéme Accelium.

= Analytické ramce: PouZitie pokrocilych Statistickych metdd a komparacnej analyzy dat
na hodnotenie vykonu naprie¢ réznymi demografickymi skupinami, geografickymi oblastami
a subormi zrucnosti.

= Validacia: Meranie reliability a validity, zabezpecenie spolahlivosti a konzistentnosti vysledkov,
vratane poutzitia krizovej validacie a analyzy chyb.



2. Vyskumné ciele

V tejto Casti podrobne predstavujeme hlavné ciele a motivacie, ktoré stali
za realizaciou tejto Studie. Zdoraznujeme, aké vysledky sme chceli dosiahnut
—od overenia spolahlivosti systému az po identifikaciu oblasti, ktoré je mozné
zlepsit. Zaroven ponukame pohlad na Sirsi dopad nasich zisteni.

Klucové ciele:
1. Meranie konzistentnosti a validity systému: Overit spolahlivost a ucinnost hodnotiaceho systému

Accelium pri presnom merani 23 zrucnosti.

2.  Benchmarking: Stanovit vykonnostné referenéné hodnoty pre tieto zrucnosti naprie¢ roznymi
skupinami a kontextami, aby bolo mozné realizovat zmysluplné porovnania.

3. Zlepsenie  testov: Zhodnotit  efektivnost  sucasnych  hodnotiacich  nastrojov
a identifikovat moznosti ich Gpravy a vylepsSenia.

4, Analyza pouiitelnosti: Vykonat hibkovi analyzu pouZitelnosti systému s ciefom zabezpedit, aby
vyhovoval potrebdm roznorodych pouZivatelov a kontextov.

5. Generovanie poznatkov: Odhalit hlbsie stvislosti o tom, ako jednotlivci z réznych prostredi
a regidnov pracuju so systémom a preukazuju svoje zrucnosti.

6. Neustale zlepSovanie: Identifikovat oblasti, vktorych je moiné hodnotiace nastroje
a metodiky zdokonalit s ciefom zvysit presnost, objektivitu a relevantnost.

7.  Strategicky rozvoj: Smerovat buduci rozvoj testov a tréningov zrucnosti tak, aby lepsie
reagovali na aktudlne globalne trendy a potreby v oblasti rozvoja talentov.

Tato Studia predstavuje dalSi vyznamny krok pri  overovani schopnosti systému Accelium
a formovani jeho dalSieho smerovania, aby aj nadalej zostal poprednym nastrojom
na hodnotenie a rozvoj zruénosti.
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3. Kl'ucové oblasti analyzy

V tejto Casti predstavime osem hlavnych oblasti vyskumu, na ktoré sme sa pri
analyze zamerali. OpiSeme konkrétne aspekty, ktoré sme skumali.

1- Vnitorna konzistentnost: 'Split-Half' test

2- Konstruktova validita : Korelaéna analyza medzi testami zruénosti

E & D

3- Distribucia skore

4- Analyza €asov realizacie testov

-
o

(o ]
o=

B!
«
—

5- Analyza vykonnosti v testoch podla rodu

6- Aktualizacia medzinarodnych referencnych hodnot

7- Popularita a vyuzitel'nost zrucnosti

8- Porovnavacia analyza vykonnosti v zru¢nostiach naprie¢ r6znymi skupinami obyvatelstva




1- Vnutorna konzistencia: 'Split-Half' test

Jednou z hlavnych oblasti vyskumu bolo overenie spolahlivosti hodnotiaceho systému Accelium pomocou
'Split-Half' testovania. Tento test meria, ako dobre spolupracuju jednotlivé ¢asti testu pri hodnoteni tej
istej zrucnosti.

Split-Half test je metdda pouzivana najma na meranie vnutornej konzistencie testu. Hodnoty spolahlivosti sa
pohybuju v rozmedzi od 0 do 1, pricom vyssie hodnoty naznacuju lepSiu spolahlivost.

Strucny postup:

. Test sa rozdeli na dve polovice (napriklad nepdrne vs. parne otazky alebo prvd polovica vs. druhd polovica
testu).

. Vysledky z tychto dvoch Casti sa porovnaju, aby sa zistilo, ako konzistentne test meria danu zrucnost.

Priklad: Jednou z najpopularnejSich zruénosti v naSom systéme je planovanie, o znamen4, Ze ide o jednu
z najéastejsie hodnotenych zrucnosti.

Chceli sme sa uistit, Ze pouZivatelia dosahuju konzistentné vysledky pri rieseni réznych uloh testu planovania
v priebehu ¢asu. Zistili sme vysoka spolahlivost na trovni 0,73, pricom mnohi pouZivatelia dosahovali podobné
skore naprie€ roznymi Uroviami testu.

Spolahlivost na tUrovni 0,73 poukazuje na silnu korelaciu medzi dvoma ¢astami testu. Hodnota 0,73 je jasnym
ukazovatelom toho, Ze test vykazuje dobru spolahlivost a jeho vysledky su konzistentné.

Co to znamena:

. Test je spolahlivy: Hodnota spolahlivosti 0,73 naznacuje, Ze test je vacSinou zbaveny nahodnych chyb
a poskytuje spolahlivé vysledky. To znamena, Ze vacsina rozdielov v skore skutocne odraza redlne rozdiely
v schopnosti pldnovania medzi ucastnikmi, o robi z tohto testu kvalitny a doveryhodny nastroj
na hodnotenie.

. Pevny zaklad: Hodnota spolahlivosti nad 0,7 sa v oblasti vzdelavania a psycholdgie beine povazuje
za dobrd droven. To potvrdzuje, Ze test je uZz teraz spolahlivy a moZe byt s istotou pouZivany
na hodnotenie.

. Priestor na optimalizaciu: Aj ked' je aktualna spolahlivost pozitivna, stale existuje moznost test eSte viac
vylepsit. Upravou uréitych prvkov, ako je napriklad zrozumitelnost otazok alebo dizka testu, moZno zvysit
kvalitu tohto uz spolahlivého nastroja.
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2- Konstruktova validita: Korelacia medzi zruénostami

V tejto Casti sme skimali konstruktovu validitu (konvergentnl aj divergentnu) a skimali sme vztahy medzi
testami jednotlivych zruénosti.

Testovanie koreldacie je v takomto systéme klticové, pretoze nam pomaha pochopit, ako st jednotlivé zrucnosti
navzajom prepojené. Skimanim tychto vztahov moéZeme overit, ¢i su v stlade s nasim teoretickym
porozumenim toho, ako tieto schopnosti spolupracuju a prispievaju k celkovému vykonu.

Co ocakavame?
1. Identifikacia prienikov:

o  Niektoré zruénosti mozu zdielat spolo¢né zaklady alebo kompetencie. Priklad: pldnovanie a time
management mozu silne korelovat, pretoze obe vyzaduju organizacné a strategické myslenie.

2.  Zabezpecenie odliSnosti:

o  Ocakavame, ze niektoré zru¢nosti budd mat nizku alebo Ziadnu korelaciu, ¢o potvrdzuje, Ze meraju
odlisné schopnosti. Priklad: zvlddanie zmien moze byt prepojené s pruZnym myslenim, no zaroven
vykazovat nizku korelaciu s riadenim dloh alebo rozpozndvanim vzorcov, ¢im sa potvrdzuje ich
jedinecnost.

3. Zlepsenie predikénej presnosti:

o Pochopenie  koreldcii medzi zruénostami  zvysuje  predikénd  hodnotu  systému.
Priklad: Ak Uspech v jednej zrucnosti spolahlivo predpoveda Uspech v inej, moZzeme vylepsit
odporucania, referencné hodnoty alebo individualizované tipy pre pouzivatelov.

4,  Praktické vyuZitie pre pouzivatelov:

o Tieto zistenia nam pomahaju lepsie navrhovat rozvojové plany a hodnotiace nastroje. Priklad: Ak
sU dve zrucnosti silne prepojené, tréning jednej moze prirodzene zlepsit aj druhul, ¢o umoznuje
efektivne;jsi pristup k rozvoju zruénosti.

Takyto typ analyzy nam umozriuje neustale zdokonalovat dizajn systému a zlepsovat jeho pouzitelnost.
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Zaujimavé zistenia a vysledky

Skimali sme korelaciu planovania s dal$imi 22 zruénostami dostupnymi v systéme Accelium+.
Ocakavali sme roznorodé koreldcie:

. Vysoké hodnoty korelaéného koeficienta medzi zruénostami, ktoré vyuZivaju podobné kognitivne procesy
alebo spravanie.

. Nizke hodnoty korelaéného koeficienta medzi zruénostami, ktoré si od seba odlisné.

Silné korelacie:

Zrugnost =
RieSenie komplexnych problémov 0,52
Planovanie 0,51
Schopnost uit sa 0,47
Ucinnost 0,46
Systematické myslenie 0,43
Analyza a dedukcia 0,43
Vykon pod ¢asovym tlakom 0,39
Logické myslenie 0,38
Pruzné myslenie 0,35
Systémové videnie 0,33
Vynaliezavost 0,32

Tam, kde je vysokd koreldcia medzi pldnovanim a uvedenymi zruénostami, existuje silny vztah,
¢o naznacuje, Ze jednotlivci zdatni v planovani maju pravdepodobne dobré vysledky aj v tychto pribuznych
oblastiach.

Napriklad, riesenie komplexnych problémov a pldnovanie spolu koreluju — tieto zrucnosti zahrnaju
Strukturovanie uloh a prisposobovanie stratégii pri rieSeni vyziev.
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Slabé korelacie:

Zruénost voreiacny

Presnost 0,09

Iniciativnost 0,17

Pohotové myslenie 0,22

Rozpoznavanie vzorcov 0,23

Time management 0,26

Vytrvalost 0,28

Vypocty a kalkuldcie 0,28 T
Rozpoznanie prileZitosti 0,29

ManaZment zdrojov 0,29

Relativne nizka (no nie zaporna) korelacia medzi pldnovanim a uvedenymi zruénostami naznacuje, ze hoci medzi
nimi existuje urcity vztah, ide prevaine o odliSné schopnosti.

To znamena, Ze jednotlivci, ktori su dobri v pldnovani, nemusia nevyhnutne vynikat
v zru€nostiach, ako su: iniciativnost, rozpoznanie prileZitosti, riadenie zdrojov, pohotové myslenie. Tieto
zru€nosti su totiz viac zamerané na okamZité konanie alebo efektivne riadenie zdrojov, a nie na organizaciu
a pripravu do buducnosti. Rovnako zru¢nosti ako vytrvalost, time management, presnost, rozpozndvanie
vzorcov slvisia s inymi kognitivnymi alebo behavioralnymi doménami a priamo nezavisia od schopnosti
planovat. Skutocnost, Ze korelacia je kladna, ale nizka, znamen3a, Ze aj ked’ medzi tymito zru¢nostami
existuje urcita suvislost, zlepsenie jednej zrucnosti automaticky nevedie k zlepseniu druhej. To naznacuje,
Ze kazda zrucnost si vyzaduje cieleny a Specificky rozvoj a tréning jednej oblasti nemusi automaticky posilnit
ostatné.
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3. Distribucia skore

V' nasledujucej vyskumnej oblasti sme analyzovali rozloZzenie dosiahnutého poctu bodov
v testoch systému Accelium Talent+ s ciefom overit, ¢i vysledky vykazuji normalne rozloZenie.

.....

dalej od stredu, tym je skdre menej Casté.

TaktieZ sme kontrolovali pritomnost extrémnych hodn6t, ktoré by mohli skreslit vysledky a narusit presnost
analyzy.

Tato analyza pomaha zabezpedit spolahlivost a férovost vysledkov testov. Overenim, Ze data sleduju
normalne rozloZenie, mdZzeme s istotou povedat, Ze skore presne reprezentuju celkovi populdciu a nie su
ovplyvnené vynimo¢nymi hodnotami. Zaroveri ndm to umoZiuje udrizat integritu Udajov tym, Ze
identifikujeme extrémne hodnoty, ktoré mézu naznacovat chyby alebo odchylky, ktoré by mohli ohrozit
spravnost zaverov.

Tato analyza nam tiez umozfiuje robit informované rozhodnutia o efektivnosti systému Accelium+
pri hodnoteni kli¢ovych zruénosti.

Napriklad histogram pre zruénost efektivita indikuje normalne rozloZenie, ktoré zodpovedd nasim
ocakavaniam. Priemerné skoére pre efektivitu bolo 76 so Standardnou odchylkou 8,33, ¢o odraza bezny rozsah

vysledkov.
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4- Analyza €asov realizacie testov

Merali sme €as, ktory pouZivatefom trva dokoncit rozne dlohy v hernych tlohach Talent+. Casy dokonéenia
testov poskytuju cenné poznatky o:

1. Kognitivnej narocnosti: Overime, Ci je naroCnost a komplexnost jednotlivych Urovni primerand
na meranie konkrétnej zrucnosti..

2. Zapojeni pouZivatela: Zabezpelime, aby trvanie testu nebolo prili§ kratke (¢im by chybala
hibka hodnotenia), ani prili§ dihé (¢o by mohlo viest k strate zaujmu pouzivatela).

3. Prejaveni zruénosti: Poskytnutie dostato¢ného Casu, aby pouZivatelia mohli ukazat svoje schopnosti bez
neprimeraného ¢asového tlaku.

Pre ilustraciu sa pozrime na Udaje zozbierané z dalSieho popularneho testu — efektivita. V tomto teste rieSime
10 Uloh v logickej hre Move-It. Kazda uloha je navrhnuta tak, aby hodnotila rychlost a presnost pouZivatela pri
rieSeni problémov.

Ako sa pocita skore?
o  Rychlost: Porovnava sa ¢as pouzivatela s uréenym ¢asovym limitom.

o  Presnost: Vyhodnocuje sa vzdialenost rie$enia od optimalneho vysledku.

Ak pouzivatel preskoci ulohu, neziskava Ziadne body.

Konecné skdre sa pocita ako sucet vsetkych bodov, ktoré pouzivatel ziska, pricom maximalny pocet bodov je
vopred stanoveny. Test ma casovy limit 15 minuat, aby motivoval pouZivatelov pracovat rychlo a zaroven
presne.

Ocakavali sme, Ze test efektivity priniti pouzivatelov premyslat nad tym, ako rychlo riesit ulohy, ale zaroven si
dat pozor na presnost rieseni. Niektori sa mozno budu snazit byt rychli, aj ked' spravia chyby, zatial ¢o ini si
daju zélezat na presnosti odpovede. Prave preto sme predpokladali, Ze vysledky testu budd u réznych ludi

velmi odlisné.
0 0 0 19 127 383 253 696 1020 1325
1500
Pocet 1000
pouZzivatelov, 500 I
Iv<torym vypréal . B - . N
cas
Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 Level 7 Level 8 Level 9 Level 10

Ulohy v teste st ¢oraz tazsie, €0 ma overit schopnost pouZivatelov dokonéit €o najviac tloh. Cim viac tloh
pouzivatel zvladne, tym vyssie skére ziska. O¢akavame, Ze vSetci pouzivatelia nedokoncia vsetky ulohy, no
vysledky by mali ukazat vyrazné rozdiely vo vykonnosti. S rastiicou naro¢nostou ocakavame,

Ze viac pouzivatelov nestihne dokoncit Ulohu v stanovenom case. Graf vyssie tento trend jasne ukazuje —
¢im je uloha naroc¢nejsia, tym viac pouzivatelov ju nestihne dokoncit v ¢asovom limite.
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Daldou ddleZitou stcastou hodnotenia testu je overit, &i sa nas
odhadovany ¢as na jeho vyplnenie zhoduje so skuto¢nym
¢asom, ktory pouzivatefom vyplnenie trva.

Preco je to dblezité?

Pomadha nam to presne napldnovat trvanie kazdého testu
a zabezpecit, aby boli pouzivatelia spravne informovani
o oCakavanom case potrebnom na splnenie uloh. Ked overime
nase casové odhady, vytvorime vyvazené testy. Testovani
Ucastnici a dizajnéri testov budu vediet lepsie odhadnut, kolko
test trva, ¢o pomaha pri planovani c¢asového fondu
na testovanie.

Nasa analyza potvrdila, Zze nase ¢asové odhady su spolahlivé.
Napriklad pri teste Zvladanie zmien sme odhadli trvanie
na 8 minut, pricom skutocny priemerny as pouZivatelov
bol 6 minat a 50 sekund.

Medidnovy cas, ktory predstavuje strednd hodnotu dat, bol
eSte kratsi, iba 5 minuat, ¢o naznacuje, Ze Uloha bola dokoncena
rychlejsie, nez sme povodne predpokladali.
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5- Analyza vykonnosti v testoch podla rodu

Zaujimalo nas, i je hodnotenie Talent+ spravodlivé voli muiom aj Zenam - ¢i vysledky testov
nie st ovplyvnené pohlavim. Porovnanim vysledkov muZov a Zien v oblastiach ako logické myslenie, presnost
a zvlddanie zmien sme nezistili Ziadne vyrazné rozdiely v priemernych skdre, Co potvrdzuje, Ze systém poskytuje
rovnaké podmienky pre vSetkych pouZivatelov.

Takéto testovanie overuje, Ze systém je nestranny, vysledky nie su skreslené alebo zaujaté v prospech jednej
skupiny. Zabezpecenie rovnakého pristupu pre muzov aj Zeny podporuje vedecku integritu systému Accelium
a zvySuje jeho spolahlivost a platnost. Konstatujeme, Ze vysledky odrazaju skutocné schopnostijednotlivcov a nie
rodové stereotypy.

Pri konkrétnom porovnani vysledkov muzov a Zien v zruCnosti zvladanie zmien sme zistili, Ze medzi priemernymi
skdre nebol Ziadny vyznamny rozdiel. To znameng, Ze test hodnoti tuto zruénost rovnako pre obe pohlavia a nikto
neziskava systematickd vyhodu. Vysledky teda ukazuju, Ze systém je rodovo neutralny a spravodlivy pri
hodnoteni schopnosti prispdsobit sa zmenam, ¢im potvrdzuje svoju spolahlivost a korektnost.

Graf nizSie zobrazuje takmer UplIné prekrytie vysledkov muzov (modra farba) a Zien (oranzova farba).

Priemerné skore muZov v tomto teste zameranom na zvladanie zmien je 76,7, zatial Co priemerné
skore Zien je 75,95.

Medzi vykonom oboch skupin neboli zistené Ziadne Statisticky vyznamné rozdiely.

70
. . . 4 . ’ 60 ]
Graf zobrazuje distribuciu skdre pre
zrucnost zvladania zmien, pricom 50 1
porovnava dve rovnako velké skupiny
.. “ v, 40
zien a muzov. Pouziva-
telia 30 4
. 20 -
10 4
0_
. 50 60 7o 80 90 100
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6- Aktualizacia medzinarodnych referencnych hodnot

Vyskum sa dalej zameral na analyzu udajov z réznych krajin a kontinentov. Skimanim vykonnostnych
ukazovatelov z réznorodych populacii sme mohli aktualizovat porovnavacie skupiny v systéme tak, aby odrazali
najnovsie globalne trendy a regionalne Specifika.

Tieto aktualizacie nam umoznuju poskytovat presnejsie a relevantnejsie referenéné hodnoty, vdaka ktorym
pouZivatelia ziskaju jasnejSi obraz o svojom vykone v porovnani s ostatnymi vo svojej krajine, na kontinente
alebo na celosvetovej Urovni.

Tymto spdsobom zabezpeCujeme, aby nas hodnotiaci systém zostal spolahlivym nastrojom na zmysluplné
hodnotenie zruénosti naprie¢ roznymi kulturnymi a geografickymi kontextami.

40 P > >

OVERVIEW

GENERAL

ENROLLED EXAMINEES COMPLETION RATE

a 28

PROGRESS




7- Popularita a vyuzitelhost zrucnosti

Analyzovali sme vzorce vyuZivania 23 zru€nosti dostupnych v systéme, aby sme zistili, ktoré z nich su najcastejsie
vyberané na hodnotenie. Skimanim frekvencie vyuzitia jednotlivych zru¢nosti sme ziskali cenné poznatky o ich
popularite a relevancii naprie¢ roznymi skupinami pouzivatelov.

Tato analyza nam ukdzala, ktoré zrucnosti st najviac Ziadané, o nam pomaha lepsie pochopit preferencie
pouZivatelov a zabezpecit, aby systém aj nadalej zodpovedal potrebam roznorodych skupin populacie.

Rebricek popularnych zrucnosti

1 Pruzné myslenie 13 Systémové videnie

2 Zvladanie zmien 14  Iniciativnost :

3 Uc¢innost 15 RieSenie komplexncych problémov
4  Time management 16  Vytrvalost

5 Planovanie 17 Vynaliezavost

6  Systematické myslenie 18  Pohotové myslenie ¢

7  Analyza a dedukcia 19  Rozpoznanie prilezitosti

8  Schopnost ucit sa 20 Presnost

9  Logické myslenie 21 Vypocty a kalkulacie

10  Management zdrojov 22 Rozpoznavanie vzorcov

11  Strategické planovanie 23 ManaZment uloh

12 Vykon pod ¢asovym tlakom

Oblubenost piatich najZiadanejSich zrucnosti — pruzné myslenie, zviadanie zmien, efektivita, time

management a pldnovanie — poskytuje cenné poznatky o aktudlnych poZiadavkach trhu a prioritach
pracovnej sily.

1. Adaptabilita ako klucova kompetencia:

o  Vysoky dopyt po zruénostiach ako pruzné myslenie a zviddanie zmien odraza rastucu potrebu
zamestnancov prispdsobit svoje stratégie a pristupy pri rieSeni novych vyziev alebo v meniacich
sa podmienkach. Tieto zrucnosti su obzvlast cenné v odvetviach, ktoré zaZivaju rychly
technologicky pokrok alebo ¢asté trhové zmeny.
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Doraz na produktivitu:

o Popularita zrucnosti ucinnost zdoéraznuje doleZitost dosahovania optimalnych vysledkov pri
minimalnej spotrebe Casu a zdrojov. Podobne je time management klicovy pre zabezpelenie
vcéasného dokoncenia Uloh a projektov, ¢o je nevyhnutné v rychlom a konkuren¢nom pracovnom
prostredi.

Strategické a organizacné schopnosti:

o  Zahrnutie pldnovania medzi najZziadanejsie zru¢nosti poukazuje na hodnotu schopnosti stanovit si
priority, predvidat mozné prekazky a vytvarat efektivne akéné plany. Tato zruénost je dolezita
nielen pre kratkodobé riadenie uloh, ale aj pre dosahovanie dlhodobych cielov.

Sulad so sucasnymi trendmi na trhu prace:

o  Vprostredi remote alebo hybridnej prace su time management a pldnovanie obzvlast dolezité pre
udrzanie Struktdry a produktivity. Rovnako je nevyhnutné ovladat zruénost zviddania zmien, aby
zamestnanci dokdzali reagovat na neistoty a zmeny, ktoré su pre tieto formy prace typické.

Dopady na vzdelavanie a rozvoj:

o Doéraz na zruénosti ako pruzné myslenie, zviddanie zmien a efektivita naznacuje, zZe organizacie
by sa mali zamerat na vzdelavacie programy, ktoré podporuju adaptabilitu a produktivnost.
Takto budu ich zamestnanci lepsSie pripraveni uspiet v dynamickych a rychlo sa meniacich
odvetviach.




8- Porovnavacia analyza vykonnosti v zrucnostiach
naprie€ roznymi skupinami obyvatelstva

Porovnali sme, ako sa jednotlivym podskupinam ludi (napriklad vekové skupiny, pracovné pozicie, rozne
stupne vzdelania alebo iné demografické faktory) darilo pri roznych zru¢nostiach.

Tento typ analyzy nam umoinuje overit alebo upravit nase hypotézy a zabezpelit, Ze nase predpovede
0 Uspesnosti a vykone v zruénostiach st presné. Zaroven nam pomaha zistit, ¢i si hodnotené zrucnosti dolezité
vo vseobecnosti alebo Ci ich vyznam zavisi od Specifickych charakteristik skupiny.

V ramci tejto Studie sme porovnali vykonnost dvoch odlisSnych skupin: skisenych manazérov a Studentov
strednych $kol. Zamerali sme sa na hodnotenie ich schopnosti v oblasti kiu¢ovych kognitivnych zru¢nosti, ako
su: logické myslenie, rozpozndvanie vzorcov a pruzné myslenie.

Zistenia Studie potvrdili nasu pévodnu hypotézu. Napriklad v teste logického myslenia dosiahli skiseni manazéri
(Skupina 1) priemerné skére 87,4, o je vyrazne viac neZ priemerné skore 77,2 dosiahnuté Studentmi strednych
$kol (Skupina 2).

Tieto vysledky ukazuju, Ze skusenosti, profesionalny rozvoj a pokrocily kognitivny tréning maju priamy vplyv
na vykon v tychto zrucnostiach. Manazéri preukazali pokrocilejsiu schopnost analyzovat, interpretovat a riesit
zloZité problémy v porovnani so stredoskoldkmi, ktori sa eSte nachddzaju v skorsich Stadiach svojho
kognitivneho rozvoja.

Pouzivatelia

= Group 1 Vizualizdcia udajov jasne ukazuje, Ze skore
251 Group 2 skisenych manaiérov (Skupina 1) je prevaine
posunuté doprava oproti skore Studentov
strednych $kol (Skupina 2) na vykonnostnej Skale,
¢o naznaduje vy$Siu celkovd  uspesnost
manazérov.

60 65 70 75 80 85 90 95 100

Pocet bodov

Podobne boli zistené vyrazné rozdiely medzi skupinami aj v zrucnostiach pruzné myslenie a rozpozndvanie
vzorcov, kde skuseni manazéri konzistentne dosahovali vyssie skore ako Studenti strednych $kol. Tieto vysledky
naznacuju, Ze pracovné skusenosti a pokrocily kognitivny rozvoj prispievaju k zlepSenému vykonu v tychto
oblastiach.
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Kam smeruje nas dalsi vyskum?

Hoci data zozbierané za posledny rok poskytuju cenné poznatky a potvrdzuju spolahlivost systému a testov,
oblast vyskumu zostdva rozsiahla a ponuka mnoistvo prileZitosti na dalSie skimanie. Na zabezpecenie
neustaleho zlepovania a prispdsobivosti systému je nevyhnutné roziirit vyskumné aktivity a prehibit nase
porozumenie systému.

V dalSom kroku sa nas vyskum zameria na niekolko kluc¢ovych oblasti.

V prvom rade sa zameriame na rozSirenie datovej zakladne zvySenim objemu analyzovanych udajov,
¢o umoini presnejsie $tatistické analyzy. Dalej budeme testovat existujice hypotézy na vacsich a rozmanitejiich
skupinach pouzivatelov, aby sme zvysili vSseobecnu platnost nasich zisteni.

Planujeme tieZ realizovat hlbsiu analyzu pokrytia zrucnosti, ktora ndm poskytne detailnejSie poznatky
o faktoroch ovplyviujucich vykon a rozvoj zruénosti. Okrem toho sa zameriame na nové oblasti vyskumu,
napriklad analyzu vplyvu veku testovanych oséb, o méze odhalit dolezité demografické trendy.

Daldim délezitym smerom bude ziskavanie spitnej vdzby od pouZivatelov a porozumenie ich $pecifickym
scenarom vyuZitia systému, aby sme zabezpecili, Ze systém bude nadalej vyhovovat skutocnym potrebam. Tieto
aktivity, podporené kontinualnym zberom a analyzou Gdajov, ndm umoznia odhalit nové trendy, zdokonalit
nase metodoldgie a objavit dalSie moznosti na zlepSenie systému.
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Accelium Group

Sachovi majstri pouZivaju hru ako nastroj mentoringu, ktory pomaha
Studentom rozvijat sa po kognitivnej aj emocionalnej stranke, pricom si
odnasaju uzZitocné stratégie, ktoré su aplikovatelné v rozmanitych
problémoch a oblastiach.

V roku 1994 sa tim expertov na hry rozhodol rozsirit svoju skusenost
s mentorovanim v Sachu na Sirokud Skalu strategickych hier. Vytvorili
vseobecne dostupny, uc€inny ndstroj na ucenie. Z ich odvazneho pokusu
vzisla inovativna metodika, ktora sa ¢oskoro vyucovala v 12 jazykoch vo viac
ako 40 krajinach po celom svete. Doposial si metddu Accelium osvojilo viac
ako 4 000 000 Studentov a 10 000 ucitelov.

Inovativne nastroje vzdelavania a hodnotenia zalozené na hre, inSpirované
touto metddou, kombinuju individualny koucing, timové workshopy
a vzdelavanie pomocou mobilnych zariadeni. Rozvijaju strategické myslenie
a flexibilitu. Prindsaju putavy zazitok, ktory inSpiruje pouzivatelov
k precvicovaniu efektivnych stratégii, premyslaniu nad nimi a zlepSovaniu
zrucénosti a vykonu.




