
 

Game based 
Assessment 
 

Testovanie zručností pre 21.storočie 
založené na hre 



 

Accelium Talent  
 

Accelium Talent označuje súbor nástrojov – testov založených na hre. Umožňuje rýchlo, pútavo 
a efektívne merať a hodnotiť schopnosti zamestnancov a uchádzačov o pracovné miesto.  Účastník 

testovania hrá náročné strategické a logické hry, pričom systém na pozadí hry hodnotí jeho výkon 

v oblastiach, ako je analýza údajov, riešenie problémov, rozhodovanie.  Algoritmy umelej inteligencie 

skúmajú riešenie úlohy, identifikujú vzorce myslenia a správania a konkrétny štýl myslenia účastníka testovania.  

Systém okamžite vygeneruje podrobnú správu, ktorá poukazuje na silné a slabé stránky.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Jednoduchá realizácia 
• Rýchle zmeranie i vyhodnotenie  
• Správa bohatá na informácie,  

vrátane zmeranie úrovne schopností 
a identifikovania silných stránok 

• Testovanie viacerých účastníkov naraz 
 
 

Maximálna flexibilita 
• Nie je nutná osobná prítomnosť 
• Funguje na všetkých zariadeniach  

s pripojením na internet 
• Umožňuje testovanie  

aj počas home-office 

Príjemná skúsenosť 
• Zábavný test formou hry 
• Buduje imidž inovatívnej identity značky 

orientovanej na ľudí  
• Žiadne zdĺhavé, únavné dotazníky 

 
 
 

Aj bez špeciálnej prípravy 
• Úvodná inštruktáž nie je potrebná 
• Pravidlá hier sú vysvetlené priamo 

počas testovania 



 
 
 

Široké spektrum  
Dokážeme zmerať a vyhodnotiť široké spektrum zručností a schopností,  

ako sú napríklad: 
 

 

 

 

 

Spolu vyše 20 schopností! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vytrvalosť 
Odradí ťa zmena  

a prekvapenia, alebo budeš 

pokračovať? 

Details ✚ Add 

  

 Vynaliezavosť 

  



 
 
 

Získaj prístup 

k údajom, ktoré 

inde nenájdeš 
Výsledky testov sú uložené na cloude, odkiaľ  
k nim máte okamžite prístup - nech ste kdekoľvek.  
Systém ponúka elegantné a ľahko použiteľné 
rozhranie s prehľadnými výsledkami, inteligentnými 
grafmi, funkciami dynamického rozbaľovania  
a jednoduchými funkciami exportu.

Skupinová správa 
Skupinové správy poukazujú na medzery  

v zručnostiach a rôzne štýly myslenia  

medzi členmi skupiny. Správa ponúka cenné 

pohľady na dynamiku a fungovanie skupiny  

v rôznych kontextoch. 

Individuálna správa 
Komplexný profil zručností v porovnaní  

s globálnymi benchmarkmi, pričom zdôrazňuje 

silné a slabé stránky a ich vplyv na každodenný 

výkon. Poskytuje praktické odporúčania  

na posilnenie slabších zručností, podporu 

osobného rastu, sebauvedomenie a cielený 

koučing pre profesionálny rozvoj. 
 



 

 

Sofistikovaná 

technológia 

✓ Interaktívny ChatGPT: Podpora  

v reálnom čase prostredníctvom 

interaktívnej funkcie inteligentného chatu. 

✓ Šité na mieru: Obsah prispôsobíte 

tak, aby zodpovedal rôznym potrebám 

vašich klientov. 

✓ Multi Builder: Ľahko použiteľný 

nástroj na vytváranie obsahu. 

✓ Knižnica vlastných materiálov: 
Zbierajte a používajte rôzne materiály, 

vytvorte rôznorodý a pútavý obsah. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

✓ Sofistikovaná 

technológia 

✓ Knižnica mini-testov: K dispozícii je vyše 

20 mini-testov jednotlivých schopností. 

Môžete ich kombinovať a vytvárať vlastné 

testy na rôzne účely. 

✓ Dashboard: Ponúka prehľad dostupných 

kurzov, intuitívne vizualizácie na sledovanie 

pokroku a zapojenia a cloudové štatistické 

údaje v reálnom čase na efektívnu analýzu 

a plánovanie. 

✓ Dátové centrum: Komplexné údaje  

pre informované rozhodovanie - prístup   

k správam o pokroku, štatistikám a skóre 

účastníkov na úrovni skupiny aj 

jednotlivcov. 

✓ Administratíva: Nezávislé  

a používateľsky príjemné ovládanie - 

ľahko spravujte otváranie a zatváranie 

kurzov, ako aj priraďovanie používateľov 

k tréningom.



 
 
 

Použitie 

4 kroky 
 
 

1- Vyskladaj si vlastný test  

2- Pošli účastníkovi testovania link  

3- Účastník robí test z akéhokoľvek 

zariadenia s pripojením na internet 

4- Okamžite získate poradie všetkých 

účastníkov testovania s exkluzívnymi 

prehľadmi úrovne ich schopností 

 
✓

 

 
✓

 

 
✓

 



 

Inovatívne nástroje vzdelávania a hodnotenia založené na hre, inšpirované touto metódou, 
kombinujú individuálny koučing, tímové workshopy a vzdelávanie pomocou mobilných 
zariadení. Rozvíjajú strategické myslenie a flexibilitu. Prinášajú pútavý zážitok, ktorý 
inšpiruje používateľov k precvičovaniu efektívnych stratégií, premýšľaniu nad nimi a 
zlepšovaniu zručností a výkonu. 

   Accelium Group 
 

Šachoví majstri používajú hru ako nástroj mentoringu, ktorý 
pomáha študentom rozvíjať sa po kognitívnej aj emocionálnej 
stránke, pričom si odnášajú užitočné stratégie, ktoré sú 
aplikovateľné v rozmanitých problémoch a oblastiach. 

V roku 1994 sa tím expertov na hry rozhodol rozšíriť svoju 
skúsenosť s mentorovaním v šachu na širokú škálu strategických 
hier. Vytvorili všeobecne dostupný, účinný nástroj na učenie. 
Z ich odvážneho pokusu vzišla inovatívna metodika, ktorá sa 
čoskoro vyučovala v 12 jazykoch vo viac ako 40 krajinách po celom 
svete. Doposiaľ si metódu Accelium osvojilo viac ako 4 000 000 
študentov a 10 000 učiteľov. 

Inovatívne nástroje vzdelávania a hodnotenia založené na hre, 
inšpirované touto metódou, kombinujú individuálny koučing, 
tímové workshopy a vzdelávanie pomocou mobilných zariadení. 
Rozvíjajú strategické myslenie a flexibilitu. Prinášajú pútavý 
zážitok, ktorý inšpiruje používateľov k precvičovaniu efektívnych 
stratégií, premýšľaniu nad nimi a zlepšovaniu zručností a výkonu. 

 


